JAVNI NATJECAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
u Agenciji za razvoj i investicije grada Vinkovaca VIA d.o.o.

Agencija za razvoj i investicije grada Vinkovaca VIA d.o.0. (dalje: Agencija) traZi 2 izvrSiteljalice za
popunu sliedecih radnih mjesta:

1. Voditeljlica odjela za pripremu i provedbu projekata iz podruéja gospodarstva — 1 izvritelj/ica
na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca

Uvjeti: zavrSen sveudilidni prijediplomski; ili sveucilidni diplomski studij; ili sveuCilidni integrirani
prijediplomski i diplomski studij; ili sveugilisni specijalisticki studij; ili viSu razinu obrazovanja (znanstveni
stupanj/doktorski studij); ili struni diplomski studij iz podru¢ja prava, ekonomije i drugih drustvenih ili
humanistickih znanosti, poznavanje odgovarajuéih nacionalnih propisa i propisa Europske unije (dalje:
EU), iskustvo od najmanje 5 godina rada na poslovima pripreme i provedbe projekata financiranih iz EU
i drugih izvora ifili na poslovima regionalnog/lokalnog razvoja i medunarodne suradnje, znanje engleskog
jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na raéunalu.

2. Projektni asistent/ica — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni prijediplomski; ili sveuCilidni diplomski studij; ili sveu€iliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij; ili sveucili$ni specijalisticki studij; ili viSu razinu obrazovanja (znanstveni
stupanj/doktorski studij); ili struéni prijediplomski; ili struéni diplomski studij iz podrucja gradevinarstva,

arhitekture ili drugih tehnickih znanosti, znanje engleskog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na
racunalu. Radno iskustvo za navedeno radno mjesto nije potrebno.

PRAVILA | UVJETI NATJECAJA:

Na javni natje€aj (u daljnjem tekstu: Natje&aj) mogu se ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji
se koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu uporabljene su neutralno i odnose se na osobe
oba spola.

Kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis (pozelino u Europass formatu)

— dokaz o drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),

~ dokaz o struénoj spremi (presliku diplome),

—dokaz o ukupnom radnom iskustvu ili radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima — prilaze se samo
za radno mjesto pod rednim brojem 1.:

a) Elektronicki zapis (e-radna knjizica) ili Potvrda o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od 1 mjesec i/l




b) presliku ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrdu poslodavca (koja mora sadrZavati vrstu
poslova koju je obavljao i vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove) ifili

¢) drugi odgovarajuci dokaz o radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima.

Kandidati su u prijavi duZni navesti redni broj i naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.

Kandidati koji se natjeéu za vi§e radnih mjesta duZni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu sa svim traZzenim prilozima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima duzni su u prijavi
na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja, kao i
rieSenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posliednjeg poslodavca (ugovor, rieSenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢tanovima njihovih obitelji
(NN 121/17,98/19, 84/21 i 156/23) i €lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
civilnih i vojnih invalida rata, (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natje€aj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rieSenje odnosno potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja, duzan
je uz prijavu na natje€aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj, koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest ¢e se prethodna
proviera znanja putem pisanog testiranja ifili intervjua radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provijeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na natjec¢aj. O nacinu obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, vremenu i mjestu odrZavanja, podruju provjere, te pravnim i drugim izvorima za
pripremanje kandidata za provjeru, kandidati ée biti obavijeteni pisanim putem preko elektronicke poste
ili na web stranici Agencije https://viavinkovci.hr/natiecaji/ najkasnije 5 dana prije odrzavanja provjere.

Prijave zajedno s traZenim prilozima na natje€aj za zasnivanje radnog odnosa kandidati $alju najkasnije
do 27.o0Zujka 2025. na sliedece nacine:

1. Na adresu, preporu¢enom poSiljkom (posta, kurirska sluzba ili sl.) ili osobno:
Agencija za razvoj i investicije grada Vinkovaca VIA d.o.o.

Istarska 3
32100 Vinkovci



s obaveznom naznakom:

+JAVNI NATJECAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA - (redni broj i naziv radnog mjesta iz
natjecaja)“

2. Putem elektronicke Qoéte na: info@viavinkovci.hr s obaveznom naznakom u Predmetu elektronicke
poste: ,,JAVNI NATJECAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA - (redni broj i naziv radnog
mjesta iz natjecaja)“

Isprave i dokazi se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata Agencija ima pravo traZiti uvid
u originale dokumenata.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom natje¢aju.
Pravodobnom prijavom se smatra prijava koja je pristigla do isteka datuma koji je naveden u ovom
natje¢aju, te kandidati sami snose odgovornost za pravodobnu prijavu. Nepravodobne (pristigle nakon
datuma za prijavu), neuredne prijave te prijave koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja se nece
razmatrati.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni u zakonskom roku.
OBRADA OSOBNIH PODATAKA

Agencija za razvoj i investicije grada Vinkovaca VIA d.o.0. sa sjediStem na adresi Istarska 3, 32100
Vinkovci, OIB: 64286685872 prethodno navedene osobne podatke obraduje u svrhu provedbe javnog
natieCaja za zapoSljavanje te u svrhu pregleda zaprimljenih prijava i odabira kandidata s kojima ¢e
zasnovati radni odnos, odnosno predmetna obrada osobnih podataka je nuzna kako bi se sklopio ugovor
o radu.

ViSe informacija o tome kako Agencija prikuplja, obraduje i titi osobne podatke te koja prava mozete
ostvariti u odnosu na obradu Vasih osobnih podataka (npr.: pravo na pristup, pravo na ispravak i sl.)
mozete saznati slanjem upita na elektronicku postu: info@viavinkovci.hr ili pisanim putem na adresu
Istarska 3, 10 000 Zagreb.

KLASA: 112-02/25-01/01
URBROJ: 2188-1-16-1-1

U Vinkovcima, 19.0Zujka 2025. Direktorica:

Ay v inind
e

VINKOvVC], Ist rskaS
OIB: 64286685872



